




Приложение 1 к приказу  

Управления образования  

от «25» ноября 2022 № 11-Пр-909 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения муниципального профессионального конкурса  

 «Сердце отдаю детям» в 2023 году 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальный профессиональный конкурс «Сердце отдаю детям» 

(далее - Конкурс) проводится в рамках Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 

1.2. Организатором муниципального Конкурса является управление 

образования Администрации города Когалыма. 

1.3. Конкурс проводится при поддержке Когалымской городской 

организации профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

1.4. Конкурс проводится с 23 января по 3 февраля 2023 года. 

1.5. Общее руководство проведением Конкурса и его организационное 

обеспечение осуществляет оргкомитет Конкурса (далее – Оргкомитет Конкурса). 

Списочный состав Оргкомитета утверждается приказом Управления образования. 

1.6. Основными принципами конкурса являются: открытость, прозрачность 

критериев оценивания, коллегиальность принятия решений. Равенство условий для 

всех участников. 

1.7. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте Управление 

образования. 

 

2. Цели Конкурса 

 

2.1. Главные цели Конкурса: 

- выявление талантливых, творчески работающих педагогов в системе 

дополнительного образования обучающихся; 

- создание условий для самореализации педагогических работников 

образовательных организаций, раскрытия их творческого потенциала; 

- распространение передового педагогического опыта работы специалистов 

системы дополнительного образования детей; 

- развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона. 

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагоги дополнительного 

образования, руководители кружков и студий, преподаватели, осуществляющие 

дополнительное образование детей, организацию досуга обучающихся в 

образовательных организациях дошкольного, дополнительного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, со стажем работы не менее пяти 

лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию. 

3.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется 

образовательной организацией города Когалыма.  

3.3. Участниками Конкурса не могут быть победители Конкурса последних 

трех лет. 

 



4. Счётная комиссия и жюри Конкурса 

 

4.1. Состав жюри Конкурса формируется из числа педагогических и 

руководящих работников системы образования города Когалыма, представителей 

общественности в количестве не менее 5 человек. 

4.2. Состав жюри Конкурса утверждается приказом Управления образования. 

4.3. Жюри Конкурса проводит следующую работу: 

4.3.1. оценивает выполнение заданий Конкурса; 

4.3.2. определяет победителя и призёров, занявших 2-3 места, по количеству 

мест в рейтинговой таблице, а также победителей в отдельных номинациях; 

4.3.3. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество 

баллов, абсолютный победитель определяется голосованием жюри; 

4.3.4. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и чёткое 

оформление необходимой документации. 

4.4. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри 

Конкурса, создается счётная комиссия.  

Задачи счётной комиссии: 

- разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и 

турам Конкурса), подсчёт голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой 

таблице жюри Конкурса; 

- подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу 

Конкурса; 

- подготовка сводного отчёта по всем конкурсным испытаниям финалистов; 

- представление всех материалов счётной комиссии в архив организационного 

комитета Конкурса. 

4.5. Состав и порядок работы счётной комиссии утверждается приказом 

управления образования Администрации города Когалыма. 

 

5. Представление материалов участников Конкурса. 

 

5.1. Для участия в Конкурсе участники представляют в оргкомитет Конкурса 

следующие документы и материалы на электронном и бумажном носителях: 

- заявку по предлагаемой форме, заверенную подписью руководителя и 

печатью образовательной организации (приложение 1); 

- заявление участника Конкурса (приложение 2); 

- информацию о конкурсных испытаниях (приложение 3); 

- информационную карту участника Конкурса (приложение 4); 

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных 

(приложение 5). 

5.2. Приём документов и материалов участников Конкурса осуществляется 

оргкомитетом Конкурса до 17.00 часов 16 января 2023 года на бумажном носителе по 

адресу: г. Когалым, ул. Дружбы Народов, д. 7, кабинет 417, в электронном виде на 

адрес электронной почты:  abdreeva.natalia@yandex.ru (информационная карта 

участника Конкурса, информация о конкурсных испытаниях направляется  в 

форматах word, pdf). 

5.3. Документы и материалы, представляемые в оргкомитет Конкурса, не 

возвращаются. 

5.4. Методическое установочное совещание для участников Конкурса 

проводится не позднее 27.12.2022. 
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6.Структура конкурсных испытаний 

 

6.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный, в которых принимают 

участие все участники Конкурса. Последовательность участия в конкурсных 

мероприятиях очного этапа определяется жеребьевкой. 

6.2. Заочный этап включает два конкурсных испытания: «Видеоматериалы 

«Визитная карточка», «Дополнительная общеобразовательная программа 

(общеразвивающая или предпрофессиональная)». 

6.2.1. Конкурсное испытание «Видеоматериалы «Визитная карточка».  

Формат конкурсного испытания: видеоролик (регламент: продолжительностью 

не более 5 минут). Видеоматериалы в формате avi или wmv размещаются на 

интернет-странице участника конкурса не позднее 19.01.2023. Адрес интернет-

ресурса вносится в информационную карту участника (приложение 4). 

Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. 

По каждому критерию выставляется максимально 3 балла, максимальный общий балл 

– 18. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности. 

  

Критерии 

 

Баллы 

0-1 2 3 

Умение определять педагогические цели и задачи 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Умение взаимодействовать с членами 

педагогического коллектива, представителями 

профессионального сообщества, родителями 

обучающихся 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Умение устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Знание и применение принципов и приемов 

презентации 

не выявлено 

или выявлено 

частично 

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Умение обобщить и представить опыт своей 

профессиональной педагогической деятельности 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Наличие сведений об участии педагога и 

обучающихся в образовательных, досуговых, 

культурно-просветительских и других 

мероприятиях на муниципальном, региональном 

и федеральном уровнях 

не выявлено 

или выявлено 

частично 

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

 
6.2.2. Конкурсное испытание «Дополнительная общеобразовательная 

программа (общеразвивающая или предпрофессиональная)». Размещается на  

интернет-странице участника конкурса. Адрес интернет-ресурса вносится в 

информационную карту участника (приложение 4). 

Формат конкурсного испытания: конкурсные материалы включают: 

дополнительную общеобразовательную программу; аннотацию программы (объемом до 

4 листов); аннотацию основных методических разработок к программе (до 5 листов); 

динамику результативности реализации программы за сопоставимые периоды обучения, 

представленная в таблицах или графиках (до 2 листов), со ссылками на полные тексты 



указанных программно-методических документов (программа, методические разработки 

и др.), размещенных на официальном сайте образовательной организации. 

Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 7 критериям. 

По каждому критерию выставляется максимально 4 балла, максимальный общий балл 

– 28. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности. 

 

Критерии 

 

Баллы 

0-1 2-3 4 

Умение определять педагогические цели и 

задачи, планировать занятия и (или) циклы 

занятий, направленные на освоение избранного 

вида деятельности 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Наличие актуальности, новизны и нормативного 

правового соответствия разработанной 

программы 

не выявлено 

или выявлено 

частично 

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Умение разрабатывать программно-методическое 

обеспечение реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Умение разрабатывать систему оценки 

достижения планируемых результатов освоения 

программы 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Создание педагогических условий для 

формирования и развития самоконтроля и 

самооценки обучающимися процесса и 

результатов освоения программы 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Умение осуществлять педагогический контроль и 

оценку освоения  дополнительной 

общеобразовательной программы 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Наличие положительной динамики 

результативности за период реализации 

программы 

не выявлено 

или выявлено 

частично 

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

 

6.2.3. По результатам заочного этапа могут определяться победители в 

отдельных номинациях.  

6.2.4. Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на этапе очных 

конкурсных испытаний, за исключением ситуации определения победителя и 

призеров конкурса: итоги заочного этапа могут засчитываться конкурсантам, 

набравшим одинаковое количество баллов. 

6.3. Очный этап включает три конкурсных испытания: публичное 

обращение «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу», 

«Мастер-класс» и «Педагогическое многоборье». 

6.3.1. Конкурсное испытание: публичное обращение «Мое педагогическое 

послание профессиональному сообществу».  
Формат конкурсного испытания: публичное выступление перед коллегами, 

жюри, общественностью продолжительностью не более 10 минут. Форму и содержание 

обращения участник выбирается самостоятельно. Допускается использование 

визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-

коммуникативных средств выразительности. Оценка выполнения конкурсного 

испытания осуществляется по 4 критериям. По каждому критерию выставляется 

максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 20. Все критерии равнозначны, 

независимо от их последовательности.  



 

Критерии 
Баллы 

0-1 2-3 4-5 
Понимание основных тенденций и 
стратегий развития сферы 
дополнительного образования детей  

выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Способность к рефлексии и умение 
проводить педагогическое наблюдение 
и анализ собственной 
профессиональной деятельности 

выявлено 

частично 

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Актуальность и целесообразность 
предложений с учётом возможности их 
реализации 

не выявлено или 
выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Культура публичного выступления владеет 

недостаточно 

владеет в 
достаточной 

мере 

владеет в 

полной мере  

 

6.3.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Формат конкурсного испытания: открытый мастер-класс «Новые формы 

организации обучения и воспитания детей в дополнительном образовании». Данное 

конкурсное испытание понимается как форма демонстрации профессионального 

мастерства конкурсанта в условиях регламента конкурсного испытания, публичности, 

открытого участия, демонстрации отобранных методических средств, технологий, 

приемов, практик, техник и т.д.  

Цель конкурсного испытания – выявление профессиональных знаний, 

компетенций и мастерства конкурсанта по планированию и организации новых форм 

организации образовательной деятельности обучающихся в соответствии с 

содержанием дополнительной общеобразовательной программы, приоритетными 

задачами обновления содержания и технологий обучения и воспитания обучающихся 

средствами новых форм организации обучения и воспитания детей и 

целесообразностью ситуации отбора методических и новых технологических средств 

демонстрации профессиональных практик и методик.  

Содержание и требования конкурсного испытания соотнесены с обобщенными 

трудовыми функциями педагога дополнительного образования детей согласно 

профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденному приказом Минтруда России от 5 мая 2018 года №298, и 

Единому Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России 26 августа 2010 

г. №761н.  

Содержание и форма мастер-класса конкурсантом определяется 

самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных 

аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных 

средств обучения для достижения целей мастер-класса. Участие помощников не 

допускается.  

Продолжительность мастер-класса – до 30 минут.  

Конкурсант осуществляет самоанализ проведенного мастер-класса перед 

членами жюри (не более 5 минут).  

Оценивание выполнения конкурсного испытания осуществляется по 7 

критериям.  

По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный 

общий балл – 35. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности.  

 

Критерии 

 

Баллы 

0-1 2-3 4-5 



Целесообразность демонстрируемых 

методических средств, технологий, приемов, 

практик, техник; 

соответствие тенденциям современного 

образования, в т.ч. профессиональному стандарту 

выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Умение взаимодействовать с аудиторией 

(культура речи, стиль общения), включить 

участников мастер-класса в процесс активного 

обучения 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Умение доступно комментировать особенности 

применения методических средств, технологий, 

приемов, практик, техник  

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Практическая и методическая ценность 

используемых  методических средств, 

технологий, приемов, практик, техник, 

возможность широкого их использования в 

педагогической практике 

выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Умение организовать рефлексию деятельности 

участников мастер-класса (адекватно 

проанализировать результаты своей деятельности) 

умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

Результативность, эффективность мастер-класса; 

соответствие достигнутых результатов 

заявленным целям и задачам 

выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Соответствие проведённого мероприятия формату 

мастер-класса (соблюдение чёткого алгоритма, 

наличие оригинальных приёмов актуализации, 

проблематизации, приёмов поиска и открытия) 

выявлено 
частично 

выявлено в 
достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

 
6.3.3. Конкурсное испытание «Педагогическое многоборье».  

Формат конкурсного испытания: решение педагогической задачи на 

применение эффективных образовательных технологий в деятельности педагога 

дополнительного образования; анализ и решение педагогической ситуации.  

Регламент: общее время на подготовку всем участникам после жеребьёвки – 60 

минут; общее время на публичное индивидуальное представление решения каждым 

участником – до 10 минут.   

Конкурсанты вправе использовать доступные информационно-

коммуникационные и материально-технические ресурсы, средства публичной 

выразительности для аргументации и эффективного решения задач. 

Оценка выполнения конкурсного испытания «Педагогическое многоборье» 

осуществляется по 5 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 5 

баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их 

последовательности. 

 

Критерии 
Баллы 

0-1 2-3 4-5 

Знание нормативных документов не знает, 

знает недостаточно 

знает  знает в 

полной мере 

Владение профессиональными 

педагогическими компетенциями 

не владеет, владеет 

недостаточно 

владеет владеет в 

полной мере 

Умение применять целесообразные 

ситуациям и задачам методы и 

технологии решения 

не умеет, умеет 

недостаточно 

умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 



Креативность и оригинальность 

применяемых решений 

не выявлено или 

выявлено частично  

выявлено в 

достаточной 

мере 

выявлено в 

полной мере 

Умение проявлять самостоятельность в 

принятии ответственных решений 

умеет недостаточно  умеет в 

достаточной 

мере 

умеет в 

полной мере 

 
6.4. При определении победителя и призёров учитывается сумма баллов, 

полученных по итогам очного этапа конкурса.  

  

7. Награждение победителей и участников Конкурса 

 

7.1 Награждение победителя и призёров конкурса осуществляется на 

торжественной церемонии закрытия конкурса. Дата, время, место проведения 

торжественной церемонии закрытия конкурса определяются организационным 

комитетом. Информация о дате, месте, времени проведения конкурсных испытаний 

доводится до сведения участников во время проведения конкурса. 

7.2. Список победителей и призеров конкурса утверждается постановлением 

Администрации города Когалыма. 

7.3. На основании постановления Администрации города Когалыма 

премирование по результатам конкурса производится за счёт средств бюджета города 

Когалыма.  

7.4. По результатам конкурса победителю и призёрам устанавливается 

денежная премия: за 1-ое место – 50,0 тыс. рублей, 2-ое место – 40,0 тыс. рублей, 3-е 

место – 30,0 тыс. рублей. 

7.5. Победитель конкурса участвует в региональном этапе конкурса «Сердце 

отдаю детям» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

В случае если победитель муниципального этапа конкурса по каким-либо 

причинам не может принять участие в региональном этапе конкурса «Сердце отдаю 

детям» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, участие в региональном 

этапе может принять призер муниципального этапа Конкурса последних двух лет или 

победитель муниципального этапа последних трех лет, если он не является 

победителем регионального этапа. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к положению о порядке проведения  

муниципального профессионального конкурса  

«Сердце отдаю детям» в 2023 году 

 

Заявка 

на участие в конкурсе «Сердце отдаю детям» в 2023 году 

 

Образовательная организация (наименование) 

_______________________________________________ 

выдвигает для участия в муниципальном профессиональном конкурсе «Сердце отдаю 

детям» в 2023 году  

________________________________________________________________ 
                              (фамилия имя отчество педагога/преподавателя) 

__________________________________________________________________________ 
(должность) 

 

Адрес интернет-ресурса участника: 

____________________________________________ 

Ссылки на конкурсные материалы заочного этапа: 

«Видеоматериалы «Визитная карточка» _______________________________________ 

«Дополнительная общеобразовательная программа (общеразвивающая или 

предпрофессиональная)» ___________________________________________________ 

 

I. Сведения о конкурсанте: 

№   

1. Ф.И.О. (полностью).  

2. Дата рождения  

3. Сведения об образовании.  

4. Квалификационная категория, дата 

присвоения 

 

5. Стаж работы (общий/педагогический)  

 

 

 

Должность руководителя ОО           __________           /_______________________/ 
(наименование должности)                             (подпись)                     (расшифровка подписи) 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 2 к приказу  

Управления образования  

от «25» ноября 2022 № 11-Пр-909 

 

 

СОСТАВ 
оргкомитета муниципального профессионального конкурса 

 «Сердце отдаю детям» в 2023 году 

 

 

 

1. А.Н.Лаврентьева - начальник управления образования Администрации города 

Когалыма  

2. М.С.Мазур - председатель Когалымской городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

3. Н.П.Абдреева – начальник отдела по организационно-педагогической деятельности 

Управления образования 

4. Е.А.Верховская – специалист-эксперт отдела по организационно-педагогической 

деятельности Управления образования 

5. И.Н.Муштаева - специалист – эксперт отдела по общему и дополнительному 

образованию Управления образования 

6. Н.А.Михалик  – директор, педагог дополнительного образования МАУ ДО «ДДТ», 

победитель городского и окружного конкурса дополнительного образования 

«Сердце оттаю детям».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Home
Выделение



 

Приложение 3 к приказу  

Управления образования  

от «25» ноября 2022 № 11-Пр-909 

СОСТАВ 

 рабочей группы по подготовке и проведению муниципального профессионального 

конкурса «Сердце отдаю детям» 

в 2023 году 

 

№ ФИО Должность и место работы 

1. Абдреева Н.П. Начальник отдела по организационно-педагогической 

деятельности Управления образования 

2. Верховская Е.А.  Специалист-эксперт отдела по организационно-

педагогической деятельности Управления образования 

3. Майорова А.А. Специалист-эксперт отдела по организационно-

педагогической деятельности Управления образования 

5. Михалик Н.А. Директор, педагог дополнительного образования  МАУ 

ДО «ДДТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Home
Выделение



 

Приложение 4 к приказу  

Управления образования  

от «25» ноября 2022 № 11-Пр-909 

 

ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению 

городского профессионального конкурса «Сердце отдаю детям» в 2023 году 

№             Мероприятие  Срок проведения  Ответственные 

1. Определение сроков проведения 

Конкурса 

До 25.11.2022 Лаврентьева А.Н. 

Абдреева Н.П. 

2. Подготовка приказа об организации и 

проведении конкурса 

До 25.11.2022 

 

Абдреева Н.П. 

 

3. Заседание оргкомитета по 

проведению Конкурса 

До 19.12.2022 

 

Абдреева Н.П. 

4. Инструктивно-методическое 

совещание с участниками конкурса 

27.12.2022, 14.30  

 

Абдреева Н.П. 

Верховская Е.А. 

5. Приём документов на участие в 

Конкурсе 

Управление 

образования: 

16.01.2023 

Абдреева Н.П. 

6. Инструктивное совещание с членами 

жюри по оцениванию конкурсных 

мероприятий  

25.01.2023, 14.00 

 

Абдреева Н.П. 

Верховская Е.А. 

7. Оценивание конкурсных испытаний 

заочного этапа  

23.01.2023-24.01.2023 Абдреева Н.П. 

Верховская Е.А. 

8. Открытие конкурса. Конкурсное 

испытание «Публичное обращение 

«Мое педагогическое послание 

профессиональному сообществу» 

25.01.2023, 15.00 

 

Абдреева Н.П. 

Михалик Н.А. 

 

9. Конкурсное испытание «Мастер-

класс» 

27.01.2023 – 30.01.2023 Абдреева Н.П. 

 

10. Конкурсное испытание 

«Педагогическое многоборье» 

01.02.2023, 14.30 

 

Абдреева Н.П. 

 

11. Заседание счетной комиссии   01.02.2023, 16.30 Абдреева Н.П. 

 

12. Закрытие конкурса. Награждение 

 

03.02.2023 Лаврентьева А.Н. 

Абдреева Н.П. 

Михалик Н.А. 

13. Подготовка дипломов, грамот В течение всего 

конкурсного периода 

Абдреева Н.П. 

Майорова А.А. 

14. Работа со СМИ.  

Размещение информации о конкурсе, 

его этапах, участниках, конкурсных 

испытаниях на сайте Управления 

образования  

В течение всего 

конкурсного периода 

Майорова А.А. 



  

15. Приобретение цветов и подарков для 

участников Конкурса 

Церемония 

награждения  

03.02.2022 

Мазур М.С. 

Абдреева Н.П. 

16. Подготовка приказа об итогах 

проведения городского конкурса 

«Сердце отдаю детям» в 2023 году и 

Постановления Администрации 

города Когалыма «О победителях и 

призерах муниципального 

профессионального конкурса «Сердце 

отдаю детям» в 2023 году» 

До 17.02.2023 Абдреева Н.П. 

17. Проведение заседания «круглого 

стола» с участниками конкурса и 

членами жюри 

После каждого 

конкурсного 

испытания  

Абдреева Н.П. 

 

 

 

 


